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Schulinternes Curriculum Studien- und Berufsorientierung - Johannes-Kepler-Gymnasium Ibbenbliren

1. Ziele und Prinzipien der Studien- und Berufsorientierung

Das schulinterne Curriculum am Johannes-Kepler-Gymnasium Ibbenbiiren sieht die Berufs-
und Studienorientierung als Gemeinschaftsaufgabe flr alle Lehrkrafte an. Die einzelnen
Bausteine und Standardelemente sollen eine Einbindung in die Praxis aller Unterrichtsfacher
erfahren. Dieses Curriculum orientiert sich an den Vorgaben des NRW-Landesprogrammes
.Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA). Es bietet eine TransparenzfiirdieSchiilerinnenund
Schiler,dieEltern,dieLehrkrafte sowiedie auBerschulischen Kooperationspartner und legt
Verantwortlichkeiten fir die Umsetzung und Gestaltung des Studien- und
Berufsorientierungsprozesses fest.

FurdasLand NRW ist die Studien- und Berufsorientierung ein zentrales Thema geworden,
das die Schilerinnen und Schiiler wahrend ihres gesamten Schullebens begleitet. Dabeiistdie
Studien-und Berufsorientierung als ein Prozess zu verstehen, der sich entwickelt und mit dem
Ende der Schullaufbahn einen ersten Abschluss findet.

Das Johannes-Kepler-Gymnasium bietet den Schilerinnen und Schiilern zahlreiche
Moglichkeiten, Fragen im Prozess der Studien- und Berufsorientierung zu beantworten
und konkrete Hilfestellungen zu geben. Fir uns ist die Studien- und Berufsberatung ein
kontinuierlicher Prozess, der von vielen auBerschulischen Partnern unterstitzt wird. Die
Schilerinnen und Schiler sollen zu einer eigenverantwortlichen Teilnahme am
wirtschaftlichen, sozialen und beruflichen Leben befahigt werden. Mit ihrem
Schulabschluss sollen die Schilerinnen und Schiiler eine individuelle und realistische
Anschlussperspektive entwickeln, um sich eine selbstbestimmte berufliche Existenz
aufbauen zu kdnnen.

Das Johannes-Kepler-Gymnasium lasst sich bei der Studien- und Berufsorientierung von
folgenden Prinzipien leiten:

Leitziele:

e WirerschlieBengemeinsam mitSchilern/innenundEltern
Informationsquellen zur Berufswahl.

e Wirermdglicheneineindividuelle Berufsberatungin Zusammenarbeit mitder
Agentur furArbeit.

e WirbietenallenSchiilern/innen eine professionelle Starken-und
Schwachenanalyse hinsichtlichihrer Berufswahl an.

e WirorganisiereneinBetriebspraktikum, das sichandenWiinschender
Schiiler/innen orientiert.

e Wirqualifizierenunsere Schiler/innen fiir BewerbungenimBerufsleben.

e WirkooperierenzurBerufsfindung mitauBerschulischen Institutionenund
ortansassigen Unternehmen.

e Wir begleiten unterstitzend sowohl Schiler/innen mit besonderen
BegabungenalsauchsolchemitLaufbahnproblemenimHinblickaufihre
beruflichen Perspektiven.
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2. ,KeinAbschlussohneAnschluss—Ubergang Schule—BerufinNRW"

KEIN ABSGHLUSS
DHNE ANSGHLUSS

Ubergang Schule - Beruf in NRW.

Die Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss" unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler
in Nordrhein-Westfalen beim Ubergang Schule-Beruf. Zentral ist dabei die friihzeitige
berufliche Orientierung sowie Hilfe bei der Berufswahl und beim Eintritt in Ausbildung
oder Studium.

Ziel ist es, allen jungen Menschen nach der Schule mdglichst rasch eine
Anschlussperspektive fiir Berufsausbildung oder Studium zu er6ffnen und durch eine effektive

Koordinierung unnétige Warteschleifen zu vermeiden. Jugendliche und ihre Eltern werden
dabeiaufdemWegindieBerufswelt nachhaltig unterstutzt.

2.1 Ebenen der curricularen Umsetzung

< Gesamtverantwortung l
\

Schulleitung
Abteilungsleitung
/ § StuBOs A\ <(oordination SBOs auf Schulebene |
\ieraptwortliche Koordination SBOs auf Jahr-
Jahrgangsstufen/Klassen \ gangsstufen-/Klassenebene
Unterrichtlich
Lehrerinnen und Lehrer e K.: e"
Umsetzung in Fachern

1. Ebene ,Schulleitung”
Die Schulleitung tragt die Gesamtverantwortung fir die innerschulische
Koordination am Johannes-Kepler-Gymnasium. Sie benennt das Team der Studien-
und Berufsorientierungsbeauftragten (StuBos) und fihrt einen regelmaBigen Dialog
mit den StuBos.
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2. Ebene ,schulische StuBo-Koordinatoren”
Die StuBos sind die schulischen Ansprechpartner nach innen und auBen und wirken
dabei mit, die Studien- und Berufsorientierung in der Schule dauerhaft zu verankern.
Unter Einbezug aller Kollegen, der Schulleitung und der auBerschulischen Partner
koordinieren sie die schulische Studien- und Berufsorientierung amJohannes-Kepler-
Gymnasium.

3. Ebene,Koordination inJahrgangsstufen/Klassen”
Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer sowie die Jahrgangsstufenleitung in der
Oberstufe unterstltzen die StuBos in der Umsetzung der Standardelemente der Studien-
undBerufsorientierungamJohannes-Kepler-Gymnasium.

4. Ebene,Lehrerinnenund Lehrerim Fachunterricht”
Die Umsetzung des Konzeptes zur Studien- und Berufsorientierung am Johannes- Kepler-
Gymnasium ist Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer der Sekundarstufen | und Il. Die
Kernlehrplane  aller Facher sind mit den Bausteinen  der Studien- und
Berufsorientierung vernetzt.

2.2 Aufbau derStandardelemente aus ,KAoA” nach Jahrgangen

Die Standardelemente der verbindlichen Berufs- und Studienorientierung als
Mindestanforderungen umfassen:

o denAuf-und Ausbau schulischer Strukturen (SBO1&SBO 3)

o denProzessderbegleitenden Beratung (SBO 2)

o dieEinfiihrungeinesPortfolioinstrumentesalsLernprozessbegleiter (SBO 4)
o die Durchfiihrung von Potenzialanalysen (SBO 5)

o dieEinbindungvonPraxisphasenund Hochschulerkundungen (SBO6)

o diekoordinierte Gestaltung des Ubergangs (SBO 7)

Entscheidungen
konkretisieren
und Ubergénge

Potenziale
erkennen und Berufs-

Hochschulen

Praxis der und Studienwege

Arbeitswelt erproben

felder kennen lernen erkunden
gestalten
inder in der
Jgst. 9 Ab Jgst. 10 Sekundarstufe Ii Sekundarstufe II
Einstiegsinstrument Praxisphasen individuelle
(SBO 5) ; Voraussetzung fir sich einschreiben
Eroeliaring/ ein Studium bzw. bewerben,

Vertiefung von

Beratung (SBO 2)

Anschlussmaéglichkeiten

S S S
a 2 & )
& : ) w  Uberprtfenund ) Ubergénge

his ss e 2 2 Praxisdes Studierens 2 gestalten

3 ks an Hochschulen 2
Berufsfelder erkunden kennen lernen
(SBO 6.1)
(SB0 6.2/6.3/6.4) (SBO 6.5) (SB0 6.5)

Dokumentation im Portfolioinstrument und Anschlussvereinbarung (SBO 4 und SBO 7.3)

Strukturen in Schule und Qualitdt der Umsetzung entwickeln und sichern (SBO 1 und SB0O3)
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3. Elemente der Studien- und Berufsorientierung am
Johannes-Kepler-Gymnasium Ibbenbiiren

Jahrgang | Berufsorientierungsveranstaltung Zeitpunkt
Informationsveranstaltungzur Vorstellung des KAoA-Programms durch die im Rahmen der 1.
StuBos und des Einstiegsinstruments (ehemals Potenzialanalyse) durch den Klassenpfleg-
Trager im Rahmen eines Elternpflegschaftsabends schaftssitzung
Informationen der SuS in Bezug auf die Vorgaben und das Anfang 1.HJ
Bewerbungsverfahren des Schiilerbetriebspraktikums in der Klasse 10
Vorbereitung des Einstiegsinstrument u.a. durch Einfliihrung des 1. HJ vor der El
Portfolioinstruments (,Berufswahlpass NRW")

9 Durchfiihrung des Einstiegsinstruments mit integrierter Auswertung beim | 1. HJ (meist
Trager Nov/Dez)
Reflektion und Evaluation der Ergebnisse des Einstiegsinstruments im 1. HJ (nach El)
Fachunterricht
Vorbereitung und Durchfiihrung der Berufsfelderkundungen Anfang 2. HJ
Durchflihrung einer digitalen Berufsfelderkundung Anfang 2. HJ
Teilnahme am Girls’- und Boys’-Day als 1. Teil der 2.HJ
Berufsfelderkundungen
Teilnahme an einer weiteren Berufsfelderkundung im Betrieb 2.HJ
Vorbereitung und Durchfiihrung des Schiilerbetriebspraktikums (Sek I) 1.HJ (vor Herbst-
(2 Wochen) ferien)
BIZ@school — durchgefiihrt durch die Arbeitsagentur Rheine Ende 1. Hj./ Anfang 2.

10 i
Durchfiihrung MINT-Rallye am Kepler 2.HJ
Workshop ,Entscheidungskompetenz starken I” 2.HJ
(Selbsterkundungstool Arbeitsagentur)

BeratungderSuSund UnterzeichnungderAnschlussvereinbarung (fiir Ende 2. HJ
Schulabgéanger)

Auftaktveranstaltung Berufs- und Studienorientierung in der Oberstufe Anfang 1. HJ
Laufbahnberatung durch Jahrgangsstufenleiter und Stubos (EP-Q2) ganzjahrig
Individuelle Sprechstunde mit der Berufsberaterin der AA Rheine am 2x im Monat
Kepler (EP-Q2) (mittwochs)

EP FrihstudiumanderUniversitatOsnabriick fiir begabteSuS (EP-Q2) ganzjahrig
Hinweise auf Ausbildungsangebote, Freiwilligendienste, ganzjahrig
Berufsorientierungsmessen Uber Berufsorientierungs-Taskcard (EP-Q2)

Informationen der SuS in Bezug auf die Vorgaben und das Anfang 1. HJ
Bewerbungsverfahren der Praxisphase am Ende der EP

Vorbereitung und Durchfiihrung des 2. Schillerbetriebspraktikums Ende 2. Hj.
(Praxisphase Sek II) (1 Woche)

.Ibbenbiren bildet aus!” — Unternehmensbesuche in Kooperation mit Anfang 1. HJ
Lernen Fordern/ den ibbenbirener Unternehmen
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Vortrag ,Wege nach dem Abitur” durch Mitarbeiter/innen der Ende 1. HJ
Arbeitsagentur Rheine
Q1 Durchfiihrung des ,Ausbildungsbotschafters” am Kepler in 2.HJ
Zusammenarbeit mit der IHK-Nordwestfalen
OptionalesBewerbungstraining, durchgefiihrtvonderKreissparkasse 2.HJ
Steinfurt
Optionales Assessmentcenter-Training, durchgefihrt von 2.HJ
Mitarbeitern/innen unserer Kooperationsunternehmen
Workshop ,Entscheidungskompetenzen starken 11" (Entscheidungen Ende 2. HJ
konkretisieren)
.Vortrége aus der Praxis": ErganzendeVortragevonExperten/innen ausder| 2. HJ
beruflichen und universitdren Praxis fir interessierte SuS
Beratung der SuS und Unterzeichnung der Anschlussvereinbarung Ende 2. HJ
Q2 Besuch des Hochschulinformationstags in Miinster 1.HJ
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Berufswahlpass NRW (SBO 4)

Dauer/Zeitraum: ab Jg. 9 bis Ende Q2
Jahrgangsstufe: Jg.9-Q2

Phase(n) im BO- X Potenziale erkennen
Prozess:

X Berufsfelder kennen lernen X
Praxis erproben

XHochschulenundStudienwegeerkunden X

Entscheidung

X Ubergang gestalten
zu férdernde BSO- e beschreiben wichtige Meilensteine im BSO-Prozess (SBO 4), insb. bis zum Ende der Sek | bzw.
Kompetenzen: Sekl.

e stellenInformationsquellen zurBerufs-und Studienwahlzusammen.
e stellenBeratungsmoglichkeitenzurBerufs-und Studienwahlzusammen.
e dokumentierenzentraleInhalteihresBSO-Prozesses(SBO 4).
e  bearbeitendasPortfolioinstrumentzunehmendselbststandig (SBO4).
e stellenregelmaBigihrenStandimBSO-Prozessdarundformulieren
weiterfihrende Schritte(SBO 2.1).
e formuliereneigeneInteressen und Ziele (SBO 4).
o reflektieren Ergebnisse und Erkenntnisse aus den BSO-MaBnahmen im Hinblick aufdie
eigene Lerngeschichte und Berufswahl (SBO 4).
o reflektieren (im Unterricht)ihre Erkenntnisse Gberdie Wirtschafts- und
Arbeitswelt und Anschlussalternativen (SBO 3.1).
Verantwortlich/ in der Schule:
Ansprechpartner: Stubo-Team
ggf.beimKooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
Handwerkskammer Munster(HWK)
Projektleitung Potenzialanalyse - Theda Brauning
theda.braeuning@hwk-muenster.de
0251705-1214
Durchfiihrung/ DieEinfiihrungdesBWPerfolgtvorderPotenzialanalyseim1.HJderJg.8durchden
Ziele: Politiklehrer/den Stubo. Die Verantwortung der Anschaffung liegt beim Trager der
Potenzialanalyse. Dieterminliche Organisation wird mit dem Stubo-Teamabgestimmt. Der BWP
NRW soll den SuS wéhrend ihrer gesamten Schullaufbahn als Portfolioinstrument dienen, um
ihren Berufswahlprozess zu strukturieren und dokumentieren.Die Nutzungsollmit
zunehmendem AlterderSuSmehrundmehr selbststandigerfolgen,wirdjedochinder
AnfangsphasedurchdiezustandigenLuL angeleitet und begleitet. Dariiber hinaussollderBWPals

Instrument zurunterrichtlichen
Vor- und Nachbereitung der SBO-MaBnahmen in Klasse 8 und 9 dienen.

Vor- und Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

Nachbereitung/ Einbindunginden UnterrichtzurVor-und Nachbereitung dereinzelnen

Vernetzung mit Standardelemente (insb. Klasse 9).

anderen

MaBnahmen:

Evaluation/ Durch GradderEinbindungdesBWPindenUnterricht/tatsachlicheNutzungdurchdie
Erfolgskriterien: Sus.
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Potenzialanalyse: zukiinftig Einstiegsinstrument (SBO 5)

Dauer: Je Klasse ein Schultag, 1. HJ
Jahrgangsstufe: Jg. 9
Phase(n) im BO- X Potenziale erkennen
Prozess:
[0 Berufsfelder kennenlernen
O Praxis erproben
O Hochschulen und Studienwegeerkunden
O Entscheidung
O Ubergang gestalten
zu férdernde BSO- e  beschreibenihre (Entwicklungs-) Potenziale. (SK)
Kompetenzen: e erschlieBensichihrePotenzialeimHinblickaufdie Lebens-undArbeitswelt (SBO5). (MK)
e beurteilen potenziell geeignete Berufsfelder fir eine Erkundung oder ein Praktikum vor dem
Hintergrundihrer Potenziale und Interessen. (UK)
e erweiternihreSelbstreflexionund-organisationmitdemZieldesEinstiegsindie
Wirtschafts- und Arbeitswelt (SBO 5). (HK)
Durchfiihrung/ DieSuSstellensichunterschiedlichenHerausforderungeninFormvonverschiedenenkognitiven und
Ziele: praktischen Aufgaben, dieteilsindividuell und teils als Gruppe bearbeitet werden. Mit Hilfe von

Beobachtungen schatzen die Mitarbeiter der HWK-Miinster die Interessen, Starken und Schwachen,
sowie Potenziale der SuSein.

InimAnschlusserfolgendenindividuellen Auswertungsgesprachenzwischenden Mitarbeitern derHWK-
MiinsterunddenSuSsowiederenElterninderSchulewerdendieErgebnisseder Potenzialanalyse
besprochenundpassendeBerufsfelderbzw.Ausbildungswegebesprochen. DieseAnalysezuBeginnder
Berufs-undStudienorientierungdient,nebendemschulischerseits verfligbaren Erkenntnisstand,als
GrundlagefiirdenweiterenEntwicklungs-undFérderprozess biszum Ubergang in die Ausbildung bzw. das
Studiummitdem Ziel desEinstiegsinBerufund Arbeitswelt.Sieférdertdie Selbstreflexionund
SelbstorganisationderJugendlichen.

Verantwortlich/ in der Schule:
Ansprechpartner: Stubo-Team
ggf.beimKooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
ab 2025/2026: ,Lernen Fordern” Ibbenbiren;
Tamara Brinkmann
brinkmann@lernenfoerdern.de
Vor- und Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
Nachbereitung/ Information der Eltern durch Trager der Potenzialanalyse zu Anfang des Schuljahres. Einfiihrung
Vernetzung mit desBerufswahlpassesundVorbereitungderPotenzialanalyseimPolitikunterricht.
anderen SofernineinerderKlassendasFachPolitikim1.HJ nichtTeildesStundenplansist(Epochalfach), wird der BWP
MaBnahmen: vonden Stubosin den betroffenen Klassen eingefiihrt.
Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrafte): IndividuelleSchuler-
undElternberatungdurchFachkraftederHWK-Minster Vernetzung mit anderenMalBnahmen:
DieErgebnissederPotenzialanalysesollenvondenSuSalsGrundlagefurdieAuswahlder
folgenden Praxistage/-phasen genutzt werden.
Evaluation/ Auswertung durch SuS mit Hilfe des Berufswahlpasses. Zusétzlich Evaluation durch ein
Erfolgskriterien: Gesprach zwischen dem Stubo-Team und den Mitarbeitern der HWK-Miinster.
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Girls'-Day/ Boys'Day

Dauer/ Zeitraum: Ein Schultag; Méarz/April
Jahrgangsstufe: Jg.9

Phase(n) im BO- X Potenziale erkennen
Prozess:

XBerufsfelderkennenlernen X
Praxiserproben

O Hochschulen und Studienwegeerkunden
O Entscheidung

O Ubergang gestalten

zu férdernde BSO- o reflektierenindividuelle, ausgewahlte Fahigkeitenvordem Hintergrund

Kompetenzen: geschlechtertypischer Erfahrungen, auch vor dem Hintergrund
geschlechtertypischer Berufsfelder (SBO 6.1). (UK)

o treffenmoglichstselbststandige und nachhaltige Entscheidungen (und
vermeiden hierbeigeschlechterbezogene Stereotype)fiirinren weiteren
Lebensweg (SBO 4; 3.1). (HK)

Durchfiihrung/ DieSuSerprobenineinerFirmafiireinenTagdieBerufspraxisund setzensichmitden

Ziele: Anforderungenauseinander. Dabeisollten mdglichstBerufsfeldergewdhltwerden, die alseher

geschlechtsuntypischgelten,umhiereinenEinblickindenBerufsalltagzu erhalten.

Fur die SuS der Jahrgangsstufe 8 ist dieses Angebot freiwillig, fiir die SuS der

Jahrgangsstufe 9 verpflichtend (als erster Teil der Berufsfelderkundungen).

Verantwortlich: in der Schule:
Girls' Day Koordinatorinnen (= Gleichstellungsbeauftragte); Stubo-Team

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
Girls' Day Kompetenzzentrum (www.girls-day.de; www.boys-day.de)

Vor- und Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

Nachbereitung/ Information der SuS durch Klassenlehrer/ Stubos.

Vernetzung mit Vernetzung mit anderen MaBnahmen:

anderen Erfahrungen/ Ergebnisse der Potenzialanalyse (1. HJ Klasse 8) sollen durch die
MaBnahmen: Berufsfelderkundungen in der Praxis vertieft werden.

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
Jeweils teilnehmende Firmen.

Evaluation/ Feedback der SuS an Klassenlehrer/ Stubos.
Erfolgskriterien: Auswertung Uber Kapitel 3 im Berufswahlpass ,Meine Berufsfelder”.
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Berufsfelderkundung

Dauer/ Zeitraum:

Drei (einzelne) Schultage; 2. Halbjahr

Jahrgangsstufe:

Jg.9

Phase(n) im BO-
Prozess:

O Potenziale erkennen

X Berufsfelder kennen lernen X

Praxis erproben

O Hochschulen und Studienwegeerkunden
O Entscheidung

O Ubergang gestalten

zu férdernde BSO- e nennenzentraleMerkmalevon mindestensdreiBerufsfeldern (SBO 6.1), mit denensie
Kompetenzen: sichauseinandergesetzt haben. (SK)

e wertendielnformationenausderAuseinandersetzung mitBerufsfeldern aus. (MK)

e  stellen Anwendungsbeziige zwischen dem Unterricht und Aufgabenbeispielen aus der
Praxis her (SBO 6.1). (MK)

o reflektierenmitBezugzurPotenzialanalyseindividuelle,ausgewahlte Fahigkeiten
vordem Hintergrund betrieblicherErfahrungen,auchvordem Hintergrund
geschlechtertypischerBerufsfelder (SBO 6.1).(UK)

o reflektierendieBerufsfelder, mitdenensiesichvertieftauseinandergesetzt haben,
hinsichtlichderpersonlichenEignungfureinPraktikum.(UK)

e wertendieErkundungenhinsichtlichregionalverfiigbarerBerufsfeldersowie

Praktikumsplatze und der personlichen Eignung aus. (SBO 6.1). (HK)
Durchfiihrung/ Die SuS absolvieren zunachst eine digitale Berufsfelderkundung, um mit Hilfe von Webseiten,
Ziele: Videos, und VR-Brillen verschiedene Berufsfelder kennenzulernen und flir sich zu priorisieren. Die

SuSnehmen dann am Girls'-undBoys'-Day teil und suchensich dafiireigenstandig einen passenden
Betrieb. Diesgiltauch firdieweiteren Praxistage in denBetrieben.
DieSuSerprobendabeiineinerFirmafireinen TagdieBerufspraxis undsetzensichmit den an sie
gestellten Aufgaben/Anforderungen auseinander. Sie sollen dabei den Arbeitsalltagineinem
Berufsfeldkennenlernen, welchesfiirsielautPotenzialanalysevon

Interesse ist bzw. zu ihren Starken passen kdnnte.

Verantwortlich/
Ansprechpartner:

in der Schule:
Stubo-Team

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Amazone Werke, Hasbergen — Ann-Kathrin Greve, ann.kathrin.greve@amazone.de Bischof &
Klein, Lengerich - Lars-Niklas Greve, /ars-niklas.greve@bk-international.com Windméller &
Holscher, Lengerich — Olaf Heymann-Riedel, olaf. heymann-riedel@wuh-

group.com

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MaBnahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

Mit Hilfe des Berufswahlpasses (Kapitel 3—,Meine Berufsfelder”) erfolgt eine Vor- und Nachbereitung
imPolitikunterricht. SollteineinerKlassein diesem Halbjahr kein Politik

unterrichtet werden (Epochalfach), ibernehmen die Stubos die Vor- und Nachbereitung.

Evaluation/
Erfolgskriterien:

AuswertungundReflektion mitHilfedesBerufswahlpasses(Kapitel3). Feedback
der SuSanKilassenlehrer/Stubos.
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Betriebspraktikum Sek |

Dauer/ Zeitraum:

Zwei Wochen; 1. HJ (in den letzten beiden Wochen vor den Herbstferien)

Jahrgangsstufe:

Jg.10

Phase(n) im BO-
Prozess:

O Potenziale erkennen
XBerufsfelderkennenlernen X
Praxiserproben

O Hochschulen und Studienwegeerkunden
O Entscheidung

O Ubergang gestalten

zu férdernde BSO-
Kompetenzen:

e  beschreibenAnforderungenund MerkmaledererprobtenAnschlussalternativennach dem
Schulabschluss SeK | (SK)

o  bewerben sich gezielt um Praktikumsplatze unter Einbeziehung ihrer Ergebnisse der
Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung und Kenntnisse zum regionalen Wirtschaftsraum. (MK)

e wihlenzielgerichtet Praktikumsplétze vordem Hintergrund persdnlich relevanter
Berufsfelder aus. (HK)

e werten das Praktikum hinsichtlich grundsatzlicher Einsichten in die jeweiligen Berufsfelder
und der Passung mit den persénlichen Berufswiinschen aus (SBO 6.2). (HK)

e  erweiternihrVerstandnis fur die Arbeits- und Berufswelt (SBO 6.2). (HK)

Durchfiihrung/
Ziele:

DieSuSbewerbensichaufderGrundlagederPotenzialanalyseundderBerufsfelderkundungbei den ihren
Interessen entsprechenden Betrieben bzw. Einrichtungen. Nach erfolgreicher Bewerbungabsolvieren

die SuSdasBetriebspraktikum fiirzwei Wochen bzw. 10 Werktagen.

Schulischerfolgtdie Betreuung iber eine Fachlehrkraft, dieden Schiiler bzw. die Schiilerinzum Ende der ersten/
Anfang der zweiten Woche besucht und sich mit dem zustandigen Ansprechpartner des Betriebes Gber
das Arbeitsverhalten des Praktikanten/ der Praktikantin austauscht. Im Betrieb erfolgt die Betreuung Gber
eine/n Mitarbeiter/-in, die/ der gleichzeitig als

Ansprechpartner/-in fiir den Schiler / die Schilerin fungiert.

Erfolgskriterien:

Verantwortlich/ in der Schule:

Ansprechpartner: Stubo-Team

Vor-und Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

Nachbereitung/ Mit Hilfe des Berufswahlpasses (Kapitel 4,,Meine Praktika”)im Fach Politik oder durch den Klassenlehrer.

Vernetzung mit Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkrafte):

anderen DerBesuchdesBerufsinformationszentrums (BlZ)knUlpftandieErfahrungenderSuSausdem

MaBnahmen: Betriebspraktikum an und gibt einen ersten groben Uberblick iber Ausbildungs- und
Studiengangeunddieverschiedenen Mdglichkeitensichdariberzuinformieren.
Betreuungwéhrend desPraktikumsdurchdenjeweiligen Betreuungslehrer. AufWunsch weiter Beratung
durch dasStubo-Team
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
Die jeweiligen Betriebe

Evaluation/ Anfertigung einer Praktikumsmappe nachvorgegebenenKriterien, dievondenBetreuungslehrern

bewertetwerden.DieGesamteinschatzungdesPraktikumswirdaufdemHalbjahreszeugnis vermerkt.

Links/ Formulare:

Alle relevanten Formulare auf BO-Taskcard: https://kaaw.taskcards.app/#/board/30d3aa55-c46¢-
43d9-afd9-dffe9b58330a?token=ff6edf6d-925f-45f5-ae08-3ae97f3ec5c8
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MINT-Rallye

Dauer/Zeitraum: Ein Schultag; zumeist im 2. HJ
Jahrgangsstufe: Jg.10

Phase(n) im BO- X Potenziale erkennen
Prozess:

X Berufsfelder kennen lernen

[ Praxis erproben

O Hochschulen und Studienwegeerkunden
O Entscheidung

O Ubergang gestalten

zu férdernde BSO- e nutzen(genderorientierte) Angebote der beteiligten Unternehmen, diesieim

Kompetenzen: Unterrichtvor- und nachbereiten (SBO 6.5). (MK)

o reflektierendie Anschlussalternativen, mitdenensiesichvertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der persénlichen Eignung. (UK)

Durchfiihrung/ EinigeUnternehmenausdemKreisSteinfurtbesuchendasKeplerundstellendenSuS

Ziele: praxisorientiert ihre technischen und naturwissenschaftlichen Berufe vor. Die SuS erproben

dabei in einem Rundlauf unterschiedliche Tatigkeiten in MINT- Arbeitsbereichen.Neben

demKennenlerneneinzelnerBerufsfelderkdnnendieSuS

hierbeiauch(erste)KontaktezuUnternehmenausdemUmbkreislbbenbirenknipfen.

Verantwortlich/ in der Schule:

Ansprechpartner: MINT-Beauftragter mit Unterstlitzung durch das Stubo-Team

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Wirtschaftsférderungs- und Entwicklungsgesellschaft Steinfurt mbH (WESt mbH) zdi-
Zentrum Kreis Steinfurt

Tecklenburger Str. 8

48565 Steinfurt

Tel.: 02551/ 69-2775

www.westmbh.com

Vor- und Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung: Anknlpfungsmaglichkeiten in den
Nachbereitung/ naturwissenschaftlichen Fachern

Vernetzung mit

anderen Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse): Kontakte zu den
MaBnahmen: beteiligten Unternehmen.

Evaluation/ Feedback der SuS an Klassenlehrer/ MINT-Lehrer/ Stubos. Evaluationsbogen
Erfolgskriterien: durch das ZDI.
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BIZ@school (SBO 2; 5: 6.1)

Dauer/Zeitraum: ca. 2 Stunden pro Klasse; 2. HJ
Jahrgangsstufe: Jg. 10

Phase(n) im BO- X Potenziale erkennen
Prozess:

X Berufsfelder kennen lernen

O Praxis erproben

X (Hochschulen und) Studienwege erkunden
O Entscheidung

O Ubergang gestalten

zu férdernde BSO- e stelleninformationsquellenzurBerufs-und Studienwahlzusammen (SK)

Kompetenzen: e dokumentierenzentralelnhalteihresBSO-Prozesses(SBO4) (MK)

e  beurteilen potenziellgeeignete Berufsfelderfireine Erkundung oderein
PraktikumvordemHintergrundihrerPotenzialeundinteressen.(UK)

e wertendielnformationenausderAuseinandersetzung mit Berufsfeldernaus. (MK)

o reflektierendieBerufsfelder, mitdenensiesichvertieftauseinandergesetzt haben,
hinsichtlichderpersoénlichenEignungfireinPraktikum.(UK)

e wertendieErkundungenhinsichtlichregionalverfligbarerBerufsfeldersowie
PraktikumsplatzeundderpersonlichenEignungaus.(SBO6.1).(HK)

e nutzenzielgerichtetdiepassendenInformationsméglichkeiteninsb.derBA(SBO 4, 2.1).
(HK)

e erweiternihreSelbstreflexionund-organisationmitdemZieldesEinstiegsindie
Wirtschafts- und Arbeitswelt (SBO 5). (HK)

Verantwortlich/ in der Schule:

Ansprechpartner: Stubo-Team; Politiklehrer

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
Arbeitsagentur Rheine (Frau Klausmeyer)
Lisa.Bruns2@arbeitsagentur.de
Durchfiihrung/ DieSuSwerdenvoneinerMitarbeiterinder ArbeitsagenturRheine tiberunterschiedliche

Ziele: Ausbildungs- und Studienwege sowie Mdglichkeiten des dualen Studierens in einem Vortrag
informiert. Die SuSnutzenanschlieBend die Angebote der AARheine, umsich individuell iberfirsie
interessanteAusbildungs-undStudienwegezuinformieren.

InAbstimmungmitden Mitarbeiter(n)/innen der AA Rheine kann das Standardelementin einem 2-
stiindigen Workshop in der Schule stattfinden.

Vor- und Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

Nachbereitung/ Vorbereitung durch Politiklehrer mit Hilfe des BWP.

Vernetzung mit Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkréfte):

anderen SuS lernen die fiir sie zustandige Berufsberaterin der AA Rheine kennen.

MaBnahmen:

Evaluation/ Durch SuS mit Hilfe des BWP.

Erfolgskriterien: Stubosim Gesprachmitbegleitenden Politiklehrern/im Gesprach mitderzustandigen Mitarbeiterin der
AARheine.
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Anschlussvereinbarung (SBO 7.3)

Dauer/Zeitraum: 15 Minuten; Ende 2. HJ
Jahrgangsstufe: Jg.10 (Schulabgénger); Jg. Q1
Phase(n) im BO- [0 Potenziale erkennen
Prozess:

O Berufsfelder kennenlernen

O Praxis erproben

O Hochschulen und Studienwege erkunden X
Entscheidung

X Ubergang gestalten

zu férdernde BSO- e beschreibenihre (Entwicklungs-) Potenziale (SK)

Kompetenzen: e setzenindividuelle Schwerpunkte beiderWahlder Leistungskurse (UK)

o reflektierendieAnschlussalternativen, mitdenensiesichvertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der personlichen Eignung (UK)

e Dbeurteilendiepotenziell relevanten Entscheidungsalternativen hinsichtlichder
personlichen Eignung. (UK)

e erschlieBensichihrePotenzialeimHinblickaufdie Lebens-undArbeitswelt (SBO
5) (MK)

e entwickelnEntscheidungskriterienfiirdieWahleinergeeigneten
Anschlussalternative nach der Sek 1. (MK)

e nutzenzielgerichtet die Unterstiitzungsmdglichkeiten im Entscheidungsprozess. (MK)

o treffenmoglichstselbststandige und nachhaltige Entscheidungen (und
vermeiden hierbeigeschlechterbezogene Stereotype)firihrenweiteren
Lebensweg (SBO 4; 3.1). (HK)

Verantwortlich/ in der Schule:

Ansprechpartner: Stubo-Team; KL Jg. 10; Tutoren/innen Q1

Durchfithrung/ Die SuS planen auf Grundlagen ihrer Fahigkeiten und Interessen ihre individuelle
Ziele: schulische Laufbahnundnutzendabeidiebiszudiesem Zeitpunkt

absolviertenStandardelementealsEntscheidungshilfe.InderAnschlussvereinbarung wird
dokumentiert, welchen weiteren Weg der Schiiler/ die Schiilerin anstrebt. Siewird danach durch die
SuS in ihrem BWP abgeheftet und aufbewahrt. Bei spateren Beratungsgesprachendurchdie
StubosoderdieArbeitsagenturRheinekanndie

Anschlussvereinbarung als Gesprachsgrundlage dienen.

Vor- und Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkrafte): Magliche
Nachbereitung/ Grundlage fir Beratungsgesprache durch Jahrgangsstufenleiter/innen, Stubos, Arbeitsagentur
Vernetzung mit

anderen

MaBnahmen:

Evaluation/ SuS mit Hilfe des BWP.

Erfolgskriterien: Stubos in Evaluationsgesprachen mit KL bzw. Jahrgangsstufenleiter/Tutoren.
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Auftaktveranstaltung Berufs- und Studienorientierung in der Oberstufe

Dauer/Zeitraum: ca. eine Stunde, Anfang 1. HJ
Jahrgangsstufe: Jg. EP

Phase(n) im BO- [0 Potenziale erkennen
Prozess:

O Berufsfelder kennenlernen

[ Praxis erproben

XHochschulenund Studienwege erkunden X
Entscheidung

X Ubergang gestalten

zu férdernde BSO- * beschreibendiezentralenAnschlussalternativennachderSekll(insb.Studium,duales Studium,
Kompetenzen: Ausbildung, Uberbriickungsméglichkeit). (SK)
* entscheidensichfireineodermehrere Anschlussalternativen, umdiesiesich bewerben
wollen. (MK)

= entscheidensichbegriindetfiireinenodermehrere Studiengdngeund dazugehorige
Hochschule, Universitat oder Unternehmen (duales Studium) bzw. fir andere
Anschlussalternativen, aufdie sie sichbewerbenwollen. (MK)

= entwickelnEntscheidungskriterienflirdieWahleinergeeignetenAnschlussalternative nachdem
Erwerb der Fach-oderallgemeinen Hochschulreife. (MK)

= begriindenlhreEntscheidungfiireineodermehrerekonkrete Anschlussalternativen, um die sie
sich bewerben wollen, unter Beriicksichtigung der genutzten
Unterstttzungsmaoglichkeiten. (UK)

= nutzenzielgerichtetdieBeratungsmadglichkeiteninnerhalbundauBerhalbderSchule (SBO 4;
SBO 2.1). (HK)

= nutzenzielgerichtetdie passendeninformationsmdglichkeiteninsb.derBA(SBO 4,2.1).

(HK)
Verantwortlich/ in der Schule:
Ansprechpartner: Stubo-Team

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
Arbeitsagentur Rheine (Frau Bruns)
Lisa.Bruns2@arbeitsagentur.de
Durchfithrung/ NachAbspracheeinesTerminssowieschulinterneOrganisationvonZeiten,Raumenund Gruppen(je
Ziele: nachStufengroBe—meistzwei Klassen szusammen).Die MitarbeiterderAA Rheineinformierendie
SuSUberAusbildungs-und Studienmdglichkeiten underlautern

diese anhand individueller Fallbeispiele der Sus.

Vor- und Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrafte): Einbindung
Nachbereitung/ derInformationeninBeratungsgesprache der AA.Vernetzung mitden Ergebnissender BO-
Vernetzung mit Veranstaltungen der Sek I.

anderen

MaBnahmen:

Evaluation/ Individuelle Riickmeldungen der SuS an das Stubo-Team.

Erfolgskriterien: Evaluationsgesprach zwischen Stubos und AA-Mitarbeiterin.

Links/ Formulare; Alle relevanten Formulare auf BO-Taskcard:

https://kaaw.taskcards.app/#/board/30d3aa55-c46¢c-43d9-afd9-
dffe9b58330a?token=ff6edf6d-925f-45f5-ae08-3ae97f3ec5c8
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Praxisphase Sek Il (SBO 6.2.3)

Dauer/Zeitraum: 1Woche (5 Werktage); 2 Wochen vor Sommerferien
Jahrgangsstufe: Jg. EP

Phase(n) im BO- O Potenziale erkennen

Prozess:

X Berufsfelder kennen lernen X

Praxis erproben

O Hochschulen und Studienwegeerkunden
O Entscheidung

O Ubergang gestalten

zu férdernde BSO- e  beschreibenwichtige BranchenundBerufeimregionalenWirtschaftsraum

Kompetenzen: e bewerbensichgezieltumPraktikumsplatzeunterEinbeziehungihrerErgebnisseder

Potenzialanalyse

e wertendielnformationenausderAuseinandersetzung mitdemBerufaus.

e  beurteilen gemachte Erfahrungen zur Berufswahl.

o reflektierendieAnschlussalternativen, mitdenensiesichvertieftauseinandergesetzt haben,
hinsichtlich der personlichen Eignung.(SBO 6.2; 6.4).

e korrigieren - sofernnotwendig - ihre Berufsvorstellungen (SBO 6.2).

e wahlenzielgerichtet Praktikumsplatze vordem Hintergrund persdnlich relevanter
Berufsfelder aus.

e wertendasPraktikumhinsichtlichgrundsatzlicherEinsichtenindiejeweiligen Berufsfelder
und der Passung mit den persénlichen Berufswiinschen aus (SBO 6.2).

e erweiternihrVerstandnis firdie Arbeits- und Berufswelt (SBO 6.2).

Verantwortlich/ in der Schule:

Ansprechpartner: Stubo-Team

Durchfithrung/ Die SuS bewerben sich auf der Grundlage vorheriger Erfahrungen (z.B. Praktikum Sek |,
Ziele: Studifinder) bei entsprechenden Betrieben bzw. Einrichtungen. Nach erfolgreicher Bewerbung

absolvieren die SuS die Praxisphase fiir eine Woche bzw. 5 Werktage.

Schulisch erfolgt die Betreuung der SuS Uber eine Fachlehrkraft. Im Betrieb erfolgt die
Betreuung Uber eine/n Mitarbeiter/-in, die/ der gleichzeitig als Ansprechpartner/-in fir
den Schiiler / die Schulerin fungiert.

Vor- und Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

Nachbereitung/ Informationen Uber Tutor/in.

Vernetzung mit Nutzen der Ergebnisse des Studifinders.

anderen Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkréfte):
MaBnahmen: Einbinden der Erfahrungen bei der Beratung der AA Rheine.

Evaluation/ Ruckmeldungen der SuS an Tutor/in.

Erfolgskriterien: Evaluationsgesprach zwischen Tutoren und Stubos.
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Beratung durch die Bundesagentur fiir Arbeit (SBO 2)

Dauer/ Zeitraum: ca. 20-30 Minuten; 1x im Monat (immer mittwochs)
Jahrgangsstufe: EP-Q2

Phase(n) im BO- O Potenziale erkennen

Prozess:

O Berufsfelder kennenlernen

O Praxis erproben

O Hochschulen und Studienwege erkunden X
Entscheidung

X Ubergang gestalten

zu férdernde BSO- e nutzenzielgerichtetdieBeratungsmdéglichkeiteninnerhalb undauBerhalb der Schule
Kompetenzen: (SBO4;SBO 2.1) (HK)
e nutzenzielgerichtetdiepassendeninformationsmdglichkeiteninsb.DerBA(SBO 4, 2.1) (HK)
e analysierenihreChancenaufdem Arbeitsmarkt(SBO6.2;6.4) (UK)
e  erweiternihreSelbstreflexionund—organisationmitdemzZieldesEinstiegsin

die Wirtschafts- und Arbeitswelt (SBO 5) (HK)

Durchfiihrung/ DieArbeitsagenturRheinebietetregelméBige GesprachstermineinderSchulean, zu denen sich
Ziele: die SuS individuell anmelden kénnen. Die SuS haben ebenfalls die Mdglichkeit, sichfir
weitere, vertiefende BeratungsgespracheinderZweigstelleder AA inlbbenbiirenanzumelden
(iberobigeEmailadresse oderdirektim Gesprach mitFrau KlaBen).
SuS,dieindividuellenUnterstiitzungsbedarfbeiderOrientierungundEntscheidungoder bei der
Realisierung ihres Berufswunsches haben, werden mit wissenschaftlich abgesicherten
Methoden potenzialorientiertberaten.

Verantwortlich/ in der Schule:

Ansprechpartner: Stubo-Team

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
Arbeitsagentur Rheine (Frau Bruns)

Lisa.Bruns2@arbeitsagentur.de

Vor- und AufgreifenvonPraxiserfahrungen, sowiesichausdem UnterrichtergebendeStarkenund
Nachbereitung/ Schwachen/ Interessen derSus.

Vernetzung mit

anderen

MaBnahmen:

Evaluation/ Uber Folgegespriche mit Mitarbeitern der AA oder den Stubos.

Erfolgskriterien:

Links/ Formulare: Alle relevanten Formulare auf BO-Taskcard:
https://kaaw.taskcards.app/#/board/30d3aa55-c46c-43d9-afd9-
dffe9b58330a?token=ff6edf6d-925f-45f5-ae08-3ae97f3ec5c8
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Laufbahnberatung (SBO 2)

Dauer/Zeitraum: Wahrend des gesamten Schuljahres/ Terminierung individuell
Jahrgangsstufe: EP-Q2

Phase(n) im BO- [0 Potenziale erkennen

Prozess:

O Berufsfelder kennenlernen
] Praxis erproben

O Hochschulen und Studienwege erkunden X

Entscheidung

X Ubergang gestalten
zu férdernde BSO- e  beschreibenihre (Entwicklungs-) Potenziale (SK)
Kompetenzen: .

setzenindividuelle Schwerpunkte beiderWahlderLeistungskurse (UK)

o reflektierendieAnschlussalternativen, mitdenensiesichvertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der persdnlichen Eignung (UK)

e beurteilendiepotenziell relevantenEntscheidungsalternativen hinsichtlichder
personlichen Eignung. (UK)

e erschlieBensichihrePotenzialeimHinblickaufdie Lebens-undArbeitswelt (SBO
5) (MK)

e entwickelnEntscheidungskriterienfiirdie Wahl einergeeigneten
Anschlussalternative nach der Sek 1. (MK)

e nutzenzielgerichtet die Unterstiitzungsmdglichkeiten im Entscheidungsprozess. (MK)

o treffenmoglichstselbststandige und nachhaltige Entscheidungen (und

vermeiden hierbeigeschlechterbezogene Stereotype)firihrenweiteren

Lebensweg (SBO 4; 3.1). (HK)

Verantwortlich/ in der Schule:

Ansprechpartner: Jahrgangsstufenleitung; Stubo-Team

Durchfiihrung/ IndividuelleBeratungvonSuSzurSchullaufbahnundalternativenAusbildungswegen,je nach
Ziele: Bedarf.

Vor-und Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkréfte):
Nachbereitung/ Nutzen der Ergebnisse absolvierter Standardelemente.

Vernetzung mit Maogliche Folgegesprache mit Mitarbeiter(n)/innen der AA Rheine.

anderen

MaBnahmen:

Evaluation/ Auf Schilerseite ber BWP/ Anschlussvereinbarung.

Erfolgskriterien: Durch Gesprache zwischen Jahrgangsstufenleitung und Stubos.
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Frihstudium
Dauer/Zeitraum: flexibel
Jahrgangsstufe: Jg. EP-Q2

Phase(n) im BO-
Prozess:

O Potenziale erkennen

O Berufsfelder kennenlernen

O Praxis erproben

X Hochschulen und Studienwege erkunden
O Entscheidung

O Ubergang gestalten

zu férdernde BSO-
Kompetenzen:

o reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der persdnlichen Eignung. (UK)

e entscheiden sich begriindet fiir einen oder mehrere Studiengange und
dazugehdrigeHochschule, UniversitatoderUnternehmen(dualesStudium)bzw.
fir andere Anschlussalternativen, auf die sie sich bewerben wollen. (HK)

Verantwortlich/

in der Schule:

Ansprechpartner: Stubo-Team; Ansprechpartner Begabtenforderung (BRUN, HALV)
ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
Dr. Franziska Bredehoft
+49 541969 6366
franziska.bredehoeft@zsb-os.de
Durchfiihrung/ OptionalesAngebot,dassichanbesondersbegabteundmotivierteSuSrichtet,die bereitsinder
Ziele: OberstufegezieltaneinbisdreiLehrveranstaltungenderUniversitatin Osnabriick teilnehmen
und gegebenenfalls Leistungsnachweise erwerben méchten. Erworbene Leistungsnachweise
konnensiesichinderRegelaufeinzukiinftigesStudium anrechnen lassen.
FurdieAufnahmezueinemFriihstudiumbendétigendieSuSdasEinverstandnisder Schulleitung
undeiner LehrerinbeziehungsweiseeinesLehrersihrerSchule,dieoderder bereitist, siezubetreuen.
WenndieSuSnochminderjdhrigsind,bendtigensiedie Unterschrift mindestens eines
Erziehungsberechtigten. Wenn sie ein Friihstudium beginnen, sind sieverpflichtet, regelmaBig
andenvonlhnenausgewahlten
Lehrveranstaltungen teilzunehmen.
Vor-und Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung/ Beratung:
Nachbereitung/ IndividuelleBetreuungmoglichstdurchdenL,derdenSindemjeweiligenFach
Vernetzung mit unterrichtet.
anderen Kontakt zur Hochschule durch Stubos/ Ansprechpartner fiir die Begabtenforderung.
MaBnahmen:
Evaluation/ RegelmaBigeGesprachezwischendenteilnehmendenSuSunddenbeteiligtenLuL, sowie
Erfolgskriterien: den Betreuern an der Universitat Osnabriick.

Links/ Formulare:

https://www.uni-osnabrueck.de/studieninteressierte/angebote-fuer-
studieninteressierte/fruehstudium.html

Weiteres Angebot:

Die Universitat Osnabriick bietet auBerdem fir jingere SuS das so genannte
Schnupperstudium an. Nahere Informationen dazu hier:
https://www.uni-osnabrueck.de/studieninteressierte/angebote-fuer-
studieninteressierte/fruehstudium.html
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Ibb bildet aus!”: Unternehmensbesuche

Dauer/Zeitraum: ganztagig; je nach Absprache, meist Anfang 1. HJ
Jahrgangsstufe: Q1

Phase(n) im BO- O Potenziale erkennen

Prozess:

X Berufsfelder kennen lernen

X Praxis erproben

O Hochschulen und Studienwegeerkunden
O Entscheidung

O Ubergang gestalten

zu férdernde BSO- e entwickelnEntscheidungskriterienfiirdieWahleinergeeignetenAnschlussalternative nachdem

Kompetenzen: ErwerbderFach-oderallgemeinen Hochschulreife. (MK)

e unterscheidendieAnforderungenineinemStudiumundeinerBerufsausbildung.

e wertendielnformationenausderAuseinandersetzung mit Studienfeldern und Berufen (durch
Internetrecherchen, Besuch von Studienmessen, Schnupperstudium, Beratungsgesprache
u.a.m.)aus (SBO6.5).

e nutzenzielgerichtetdieBeratungsmoglichkeiteninnerhalbundauBerhalbderSchule (SBO 4;
SBO 2.1). (HK)

e  beschreibenwichtigeBranchenundBerufeimregionalenWirtschaftsraum

e  beurteilen gemachte Erfahrungen zur Berufswahl.

o erweiternihrVerstandnis fir die Arbeits- und Berufswelt (SBO 6.2).

Verantwortlich/ in der Schule:

Ansprechpartner: Stubo-Team

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
Arbeitskreis Schule/ Beruf mit Stubos der Ibbenbiirener Schulen und Vertreter/innen der lokalen
Unternehmen; koordiniert durch Lernen Fordern e.V.

Durchfithrung/ Ibbenbirener Unternehmen bieten an diesem Tag SuS die Mdglichkeit ihren Betrieb zu besuchen und

Ziele: sich vor Ort ber Berufsfelder, Ausbildungswege, etc. zu informieren. Mit Hilfe eines digitalen
Buchungssystems kénnen die SuS vorher zwei Unternehmen wéhlen, welche sie dann an dem Tag
besuchen.

Vor- und Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrafte): Einbindung der

Nachbereitung/ InformationeninBeratungsgespracheder AA.Vernetzung mitden ErgebnissendesStudfindersund

Vernetzung mit Umsetzung beimHochschulinformationsstag.

anderen Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

MaBnahmen: siehe Ansprechpartner

Evaluation/ Rickmeldungen der SuS an Stubos.

Erfolgskriterien: AuBerdem Ausfiillen eines Evaluationstools durch die SuS und Besprechen der Ergebnisse im

Arbeitskreis Schule/Beruf.
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Mortrage aus der Praxis”: Expertenvortrdge zu einzelnen Berufsfeldern

Dauer/Zeitraum: ca. 2 Stunden (nachmittags); flexibel, jedoch schwerpunktméBig 2. HJ
Jahrgangsstufe: Q1/Q2

Phase(n) im BO- O Potenziale erkennen

Prozess:

X Berufsfelder kennen lernen

O Praxis erproben

O Hochschulen und Studienwegeerkunden
O Entscheidung

O Ubergang gestalten

zu férdernde BSO- ¢ entwickelnEntscheidungskriterienfiirdieWahleinergeeignetenAnschlussalternative nachdem

Kompetenzen: ErwerbderFach-oderallgemeinen Hochschulreife. (MK)

e unterscheidendieAnforderungenineinemStudiumundeinerBerufsausbildung.

e wertendielnformationenausderAuseinandersetzung mit Studienfeldern und Berufen (durch
Internetrecherchen, Besuch von Studienmessen, Schnupperstudium, Beratungsgesprache
u.a.m.)aus (SBO6.5).

e nutzenzielgerichtetdieBeratungsmoglichkeiteninnerhalbundauBerhalbderSchule (SBO 4;
SBO 2.1). (HK)

Verantwortlich/ in der Schule:

Ansprechpartner: Stubo-Team

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
ArbeitagenturRheine(Frau Brunsr) a Berufsfeld Lehramt, Duales Studium
Lisa.Bruns2@arbeitsagentur.de

- Simone VoB, Institut fUr Psychologische Psychotherapieaushildung
voss@cds-muenster.de

- AnjaAbels/AndreasHoltmann,AkademiefiirGesundheitsberufeRheine
a.abels@mathias-spital.de / a.holtmann@mathias-spital.de

u.a.
Durchfihrung/ Experten aus der beruflichen Praxis bzw. aus dem Bereich Ausbildung/ Studium informieren in einem
Ziele: Vortraginteressierte SuS Gber ein bestimmtes Berufsfeld.

NachderTerminabsprachewirdindenWochenvorhereinelnteressensabfrage liberdie Klassenlehrer
der EP/ Tutoren der Q1, Q2 LKs durchgefiihrt, bei der sich interessierte SuS verbindlich in eine Liste
eintragen. Beiausreichendem Interesse (ca.ab 10 SuS) findetdie Veranstaltung nachmittags (14.15-
ca.16 Uhr) statt.

DieSuShaben hierdie Gelegenheit, sich ibereinBerufsfeld intensivzuinformieren und die Experten
konkrete Fragen zur Ausbildung und der beruflichen Praxis stellen. Die Veranstaltung richtet
sich jedoch nicht nur an auf das vorgestellte Berufsfeld bereits festgelegte SuS,sondernauchan
jene,dienochunentschlossensindundsicheinen

Uberblick tiber bestimmte Berufsfelder verschaffen wollen.

Vor-und Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrafte): Einbindung der
Nachbereitung/ InformationeninBeratungsgespracheder AA.Vernetzung mitden ErgebnissendesStudfindersund
Vernetzung mit Umsetzung beimHochschulinformationsstag.

anderen Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

MaBnahmen: siehe Ansprechpartner

Evaluation/ Ruckmeldungen der SuS an Stubos.

Erfolgskriterien: Evaluationsgesprach zwischen Stubos und den jeweiligen Experten.
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Workshop zur Starkung der Entscheidungskompetenz | (SBO 5.7)

Selbsterkundungstool
Dauer/Zeitraum: 2 Stunden; 2. HJ
Jahrgangsstufe: Jg. EP
Phase(n) im BO- X Potenziale erkennen
Prozess:
X Berufsfelder kennen lernen
[0 Praxis erproben
X Hochschulen und Studienwege erkunden
O Entscheidung
O Ubergang gestalten
zu férdernde BSO- e beschreiben ihre (Entwicklungs-)Potenziale.
Kompetenzen:

e erschlieBensichihrePotenziale(z.B.aufderBasisvonstudifinder.de)imHinblickaufdie Lebens-und
Arbeitswelt (SBO 5), insb. auf bestimmte Studienfelder.
e setzenindividuelle Schwerpunkte beiderWahl der Leistungskurse.

e  Dbeurteilen potenziell geeignete Berufs- und Studienfelder fir eine Erkundung oder Praktikum
vordemHintergrund ihre Potenziale und Interessen.

e erweitern ihre Selbstreflexion und -organisation mit dem Ziel des Einstiegs in die Wirtschafts-
und Arbeitswelt (SBO 5).

o reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft auseinandergesetzt haben,
hinsichtlich der personlichen Eignung.

e wertendieErkundungeni.w.S. hinsichtlich der grundsatzlichen Einsichtenin die jeweiligen

Berufs- und Studienfelder und bzgl. der personlichen Eignung aus (SBO 6.2).
e nennenpotenziell relevante (auch duale) Studiengange und Ausbildungsplatzangebote.

Verantwortlich/

in der Schule:

Ansprechpartner: Stubo-Team
ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
Arbeitsagentur Rheine (Frau Bruns)
Lisa.Bruns2@arbeitsagentur.de

Durchfiihrung/ Jeder SuS benétigt zur Durchfiihrung des Selbsterkundungstools einen Computer, so dass ausreichend

Ziele: Computerrdaumereserviertwerdenmissen.ProTagwerdenzweiKlassenaufdrei Computerrdume (=
DurchfiihrungzumeistanvierverschiedenenTagen)aufgeteiltundvonden Stubos beaufsichtigt.
DieSuSnutzenindividuelldas Selbsterkundungstool der AAund ermittelndabeiihreStarken.Je nachErgebnis
und persdnlicher Neigung informieren sich die SuS anschlieBend tber potenzielle Ausbildungswege oder
Studiengange.DadieSuSeineneigenenLoginanlegen, kdnnensie
jederzeit nochmals ihre Ergebnisse abrufen bzw. den Test fortsetzen.

Vor-und Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

Nachbereitung/ Information durch KL EP.

Vernetzung mit Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkréfte):

anderen Einbindung der Ergebnisse in Beratungsgesprachen der AA. Nutzen der Ergebnisse als

MaBnahmen: Entscheidungshilfe fur Praktikum/Hochschulinformationsstag.

Evaluation/ Rickmeldungen der SuS an Klassenlehrer/innen; Stubos

Erfolgskriterien: Evaluationsgesprach Mitarbeiter AA Rheine und Stubos; KAoA-Zirkel

Links/ Formulare:

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/studium
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Vortrag ,Wege nach dem Abitur”

Dauer/Zeitraum: ca. zwei Stunden; Ende 1. HJ
Jahrgangsstufe: Jg. Q1

Phase(n) im BO- O Potenziale erkennen
Prozess:

O Berufsfelder kennenlernen

O Praxis erproben
XHochschulenundStudienwegeerkunden X
Entscheidung

X Ubergang gestalten

zu férdernde BSO- * beschreibendiezentralenAnschlussalternativennachderSekll(insb.Studium,duales Studium,
Kompetenzen: Ausbildung, Uberbriickungsméglichkeit). (SK)

= entscheidensichfiireineodermehrere Anschlussalternativen, umdiesiesich bewerben
wollen.(MK)

= entscheidensichbegriindetfiireinenodermehrere Studiengdngeund dazugehdorige
Hochschule, Universitat oder Unternehmen (duales Studium) bzw. fir andere
Anschlussalternativen, aufdie sie sichbewerben wollen. (MK)

= entwickelnEntscheidungskriterienflirdieWahleinergeeignetenAnschlussalternative nachdem
Erwerb der Fach-oderallgemeinen Hochschulreife. (MK)

* begriindenlhreEntscheidungfiireineodermehrerekonkrete Anschlussalternativen, um die sie
sich bewerben wollen, unter Beriicksichtigung der genutzten
Unterstiitzungsmadglichkeiten. (UK)

= nutzenzielgerichtetdieBeratungsmdéglichkeiteninnerhalbundauBerhalbderSchule (SBO 4;
SBO 2.1). (HK)

* nutzenzielgerichtetdie passendeninformationsméglichkeiteninsb.derBA(SBO 4,2.1).

(HK)
Verantwortlich/ in der Schule:
Ansprechpartner: Stubo-Team

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Arbeitsagentur Rheine (Frau Bruns)

Lisa.Bruns2@arbeitsagentur.de

Durchfiihrung/ NachAbspracheeinesTerminssowieschulinterneOrganisationvonZeiten,Rdumenund Gruppen(je
Ziele: nachStufengroBe—meistzweilLKszusammen).DieMitarbeiterderAA Rheineinformierendie SuS
UberAusbildungs-und Studienméglichkeitenund erldutern

diese anhand individueller Fallbeispiele der SuS.

Vor-und Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrafte): Einbindung
Nachbereitung/ derInformationeninBeratungsgesprache der AA.Vernetzung mitden Ergebnissen desStudfindersund
Vernetzung mit Umsetzung beimHochschulinformationsstag.

anderen

MaBnahmen:

Evaluation/ Individuelle Riickmeldungen der SuS an das Stubo-Team.

Erfolgskriterien: Evaluationsgesprach zwischen Stubos und AA-Mitarbeiterin.

Links/ Formulare: Alle relevanten Formulare auf BO-Taskcard:

https://kaaw.taskcards.app/#/board/30d3aa55-c46¢c-43d9-afd9-
dffe9b58330a?token=ff6edf6d-925f-45f5-ae08-3ae97f3ec5c8
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Ausbildungsbotschafter

Dauer/Zeitraum: ca. 3 Stunden
Jahrgangsstufe: Q1

Phase(n) im BO- O Potenziale erkennen
Prozess:

X Berufsfelder kennen lernen

[ Praxis erproben

O Hochschulen und Studienwegeerkunden
O Entscheidung

O Ubergang gestalten

zu férdernde BSO- * beschreibenwichtigeBranchenundBerufeimregionalenWirtschaftsraum (SK)
Kompetenzen: = wertendielnformationenausderAuseinandersetzung mitBerufenaus. (MK)

* korrigieren-sofernnotwendig - ihre Berufsvorstellungen (SBO 6.2). (UK)

« reflektieren (im Unterricht) ihre Erkenntnisse Gber die Wirtschafts- und Arbeitswelt und
Anschlussalternativen (SBO 3.1).(UK)

* erweiternihrVerstandnis flrdie Arbeits- und Berufswelt (SBO 6.2). (HK)

Verantwortlich/ in der Schule:

Ansprechpartner: Stubo-Team

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

IHK-Nordwestfalen

Simon Wehrmeister

0251707 245

Simon.Wehrmeister@ihk-nordwestfalen.de

Durchfithrung/ InderSchulestellteineVielzahlvonUnternehmenausderRegionihre Ausbildungsberufe vor.DieSuS
Ziele: lernenverschiedeneBerufsfelderundzugehdrigeAusbildungswegekennen. Siewerden dabeivon
Auszubildendenausden einzelnen Unternehmen betreut, dieaus ihrerberuflichen Praxisund der
zugehdrigenschulischen Ausbildungim dualen System berichten.SokdnnenauchKontakteinBezug
aufzukilnftige Ausbildungsstellen gekniipft

werden.
Vor- und Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
Nachbereitung/ Informationen durch die Tutoren/ Tutorinnen.
Vernetzung mit Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpaddagogische Fachkréfte):
anderen Nutzen der Erkenntnisse in der Berufsberatung der AA.
MaBnahmen:
Evaluation/ Feedback der SuS an Tutoren/Tutorinnen; Stubos
Erfolgskriterien: Evaluationsgesprach zwischen Vertretern der IHK-Nordwestfalen und Stubos.
Links/ Formulare: https://www.ihk-nordwestfalen.de/bildung/schule-und-

wirtschaft/ausbildungsbotschafter-3557866
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Bewerbungstraining (SBO 7)

Dauer/Zeitraum: ca. 2 Stunden nachmittags; Anfang 2. HJ
Jahrgangsstufe:
Phase(n) im BO- [0 Potenziale erkennen
Prozess: O Berufsfelder kennenlernen
O Praxis erproben
O Hochschulen und Studienwegeerkunden
O Entscheidung
X Ubergang gestalten
zu férdernde BSO- e nennendentypischenAblaufeinesBewerbungsverfahrensinsb.fireinduales Studium
Kompetenzen: bzw.StudiumaneinerHochschule oderUniversitat. (SK)
e  beschreibendieAnforderungenanerfolgreicheBewerbungen(z.B.Numerus Clausus,
Motivationsschreiben) (SK)
o  erstellenBewerbungsunterlagen firdie gewahlten Anschlussalternativen (MK)
o reflektierendie Anforderungen aneine erfolgreiche Bewerbung fiir die eigenen
Bewerbungsverfahren. (UK)
e  korrigieren-sofernnotwendig-ihreBerufsvorstellungen (SBO6.2). (UK)
e  gestaltenihreBewerbungplanvollundadressatengerechtaufderBasisihresBSO- Prozesses
(SBO 7.1).(HK)
Verantwortlich/ in der Schule:
Ansprechpartner: Jahrgangsstufenleitung; Stubo-Team
ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
Kreissparkasse Steinfurt
Durchfiihrung/ ImBewerbungstrainingwerdennebendenBewerbungsunterlagenauchdaspersonliche Auftreten
Ziele: im Vorstellungsgesprach, mégliche Interviewfragen, Assessmentcenter- Ubungen etc.
thematisiert.
DieSuShabenauBerdemdieMaglichkeit, FragenzudeneigenenBewerbungsunterlagen zu stellen.
Evaluation/ Ruickmeldung durch SuS an Jahrgangsstufenleiter/ Stubos.
Erfolgskriterien:
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Assessmentcenter-Training (SBO 7)

Dauer/Zeitraum: ca. 2 Stunden; 2. HJ
Jahrgangsstufe: Q1

Phase(n) im BO- [0 Potenziale erkennen
Prozess:

O Berufsfelder kennenlernen

O Praxis erproben

O Hochschulen und Studienwege erkunden X
Entscheidung

X Ubergang gestalten

zu férdernde BSO- e nennendentypischenAblaufeinesBewerbungsverfahrensinsb.fiireinduales Studium

Kompetenzen: bzw.StudiumaneinerHochschule oder Universitat. (SK)

e beschreibendieAnforderungenanerfolgreicheBewerbungen(z.B.Numerus Clausus,
Motivationsschreiben) (SK)

o reflektierendie Anforderungen aneine erfolgreiche Bewerbung fiirdieeigenen
Bewerbungsverfahren. (UK)

e  korrigieren-sofernnotwendig-ihreBerufsvorstellungen (SBO6.2).(UK)

e  gestaltenihreBewerbungplanvollundadressatengerechtaufderBasisihres BSO-
Prozesses (SBO 7.1). (HK)

Verantwortlich/ in der Schule:

Ansprechpartner: Stubo-Team

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Kooperationsunternehmen

Amazone Werke, Hasbergen — Ann-Kathrin Greve, ann.kathrin.greve@amazone.de Bischof &

Klein, Lengerich - Lars-Niklas Greve, /ars-niklas.greve@bk-international.com Windmoller &

Holscher, Lengerich — Olaf Heymann-Riedel, olaf. heymann-riedel@wuh-

group.com
Durchfihrung/ Mitarbeiter der Kooperationsunternehmen informieren die SuS Uber Erwartungen der
Ziele: Unternehmen an Bewerber. Sie bereiten die SuS mit Hilfe von Rollenspielen und Ubungen(wie

sieimAssessmentcentervorkommenkdnnen)aufdenBewerbungsprozess vor.

Vor-und Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
Nachbereitung/ Kniipfen von Kontakten zu Kooperationsunternehmen.

Vernetzung mit

anderen

MaBnahmen:

Evaluation/ Riickmeldung der SuS an die Stubos.

Erfolgskriterien: Evaluationsgesprach zwischen Vertretern der Kooperationspartner und Stubos.
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Workshop zur Starkung der Entscheidungskompetenz || (SBO 5.8)

Dauer/Zeitraum: 2 Stunden; Ende 2. HJ
Jahrgangsstufe: Jg. Q1
Phase(n) im BO- X Potenziale erkennen
Prozess:
O Berufsfelder kennenlernen
O Praxis erproben
O Hochschulen und Studienwege erkunden X
Entscheidung
X Ubergang gestalten
zu férdernde BSO- * beschreibenihre (Entwicklungs-) Potenziale. (SK)
Kompetenzen: * unterscheideneinStudiumanderHochschulevoneinem StudiumaneinerUniversitat. (SK)

= nennen potenziell relevante (auch duale) Studiengdnge und Ausbildungsplatzangebote. (SK)

= erschlieBensichihre Potenzialeim HinblickaufdieLebens-undArbeitswelt (SBO5),insb.auf bestimmte
Studienfelder. (MK)

* nutzen (genderorientierte) Angebote der Hochschulen/Universitaten, diesieim Unterricht vor- und
nachbereiten (SBO 6.5) (MK)

= reflektierendie Anschlussalternativen, mitdenensiesichvertieftauseinandergesetzt haben, hinsichtlich
der personlichen Eignung. (UK)

= beurteilenverschiedene Informationsquelleninsb. zur Studienwahl. (UK)

= erweiternihre Selbstreflexion und -organisation mitdem Ziel desEinstiegsin die

Wirtschafts- und Arbeitswelt (SBO 5). (HK)

= entscheidensichbegriindetfiireinenodermehrere Studiengdngeunddazugehorige

Hochschule, Universitat oder Unternehmen (duales Studium) bzw. fir andere
Anschlussalternativen, aufdie sie sich bewerbenwollen. (HK)

= treffen moglichst selbststdndige und nachhaltige Entscheidungen (und vermeiden hierbei
geschlechterbezogene Stereotype) fir ihren weiteren Lebensweg (SBO 4; 3.1). (HK)

Verantwortlich/

in der Schule:

Ansprechpartner: Tutoren; Stubo-Team

Durchfihrung/ Im Workshop ,Entscheidungskompetenz stérken I1” (SBO 5.8) stehen die SuS vor der

Ziele: Herausforderung, ihre Wiinsche und Ziele klar und erreichbar zu formulieren. Hierzu zahlt ebenso die
Beschaftigung mitden Anforderungenderinstitutionen, diein Fragekommen. So fiihren die SuS in
diesem Workshop ihre persdnlichen Erfahrungen und Ziele mit den institutionellen M&glichkeiten
zusammen und entwickelnindividuelle konkrete Strategien fir
die Schritte, die sie zum Erreichen gehen miissen.

Vor- und Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung/ Vernetzung:

Nachbereitung/ Informationen durch Tutoren.

Vernetzung mit RickgriffaufErgebnissedesSelbsterkundungstools(Workshopl)undErfahrungenderbereits absolvierten

anderen Praxisphasen, Ausbildungsbotschafter etc.

MaBnahmen: Nutzen der Workshop-Ergebnisse in der Beratung der BAA und fiir den Hochschultag.

Evaluation/ Rickmeldungen der SuS an Tutoren/ Stubos.

Erfolgskriterien: Evaluation im Stubo-Zirkel des Kreises Steinfurt.
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Hochschulinformationstag

Dauer/ Zeitraum: Ein Tag; meist November (Uni Minster)
Jahrgangsstufe: Jg. Q2

Phase(n) im BO- O Potenziale erkennen

Prozess:

O Berufsfelder kennenlernen

O Praxis erproben
XHochschulenundStudienwegeerkunden X
Entscheidung

X Ubergang gestalten

zu férdernde BSO- e beschreibendiezentralenAnschlussalternativennachderSekll(insb.Studium, duales

Kompetenzen: Studium, Ausbildung, Uberbriickungsméglichkeit). (SK)

e nennenalternativeZugdngezueinemStudiumaneinerHochschuleoderUniversitét. (SK)

e entwickelnEntscheidungskriterienflirdieWahleinergeeignetenAnschlussalternative nachdem
ErwerbderFach-oderallgemeinen Hochschulreife. (MK)

o reflektierendie Anschlussalternativen, mitdenensiesichvertieftauseinandergesetzt haben,
hinsichtlich der personlichen Eignung. (UK)

e  entscheidensichbegriindetfiireinen oder mehrere Studiengange und dazugehérige
Hochschule, Universitatoder Unternehmen (dualesStudium) bzw.flirandere
Anschlussalternativen, aufdiesiesichbewerbenwollen. (HK)

Durchfihrung/ VorlesungsverzeichnissewerdenandieSuSverteiltundeswirdaufdasentsprechende Online- Angebot
Ziele: verwiesen. In Eigeninitiative stellen sich die SuS ihr persdnliches Programm zusammen, haltenesauf
einemFormularfestundgebendiesesbeidenStufenleiternab.
DieAnreiseundderBesuchderVorlesungen/SeminarevorOrtwerdendurchdieSuSselbst organisiert.
DieSuSlerneninspeziellvonderUni/FHflrSuSkonzipierteninformationsveranstaltungen einzelne
Studiengange kennen und erhalten Informationen zu Inhalten, Zugangsvoraussetzungen,
Berufsbildern etc. Sie haben dariiber hinaus die Chance, reguldre Vorlesungen/Seminareals Gasthorerzu
besuchenundsodieeinzelnenFécherund den

Hochschulalltag kennenzulernen.

Verantwortlich/ in der Schule:
Ansprechpartner: Jahrgangsstufenleitung Q2 und Stubo-Team

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
https://www.hochschultag-ms.de/

Vor- und Vorbereitung (individuell oder durch Tutor) z.B. mit Hilfe von: https://www.hochschultag-
Nachbereitung/ ms.de/vorbereitung.php
Vernetzung mit BeiBedarfNachbesprechungdurchTutoren/Stubosoder durch
anderen dieBerufsberatung der Agenturfir Arbeit.
MaBnahmen: Riickgriff auf praktische Erfahrungen (Berufsfelderkundungen/ Praktika) bei der Auswahl der
zu besuchenden Vorlesungen/Seminare.
Evaluation/ Feedback durch die SuS an Tutoren/Stubos.
Erfolgskriterien: Feedback unter www.hochschultag.ms.de
Links/ Formulare: Alle relevanten Formulare auf BO-Taskcard: https://kaaw.taskcards.app/#/board/30d3aa55-

c46¢c-43d9-afd9-dffe9b58330a?token=ff6edf6d-925f-45f5-ae08-3ae97f3ec5¢c8
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4. Einbindung der Kernlehrpléane aller Unterrichtsfacher

Fach Jahrgang | Thema/ Inhalt/ Anknlpfung Berufsorientierung
Politik 5 .Aktion Tagwerk — Dein Tag furr Afrika”; Grundlagen des
Wirtschaftens/ Umgang mit Geld
9 Grundlagen Betriebswirtschaftslehre/ Soziale Marktwirtschaft;
Arbeitswelt der Zukunft/ Vorbereitung
Schilerbetriebspraktikum
10 ,Runde um den Betrieb” im Differenzierungskurs Geschichte/Sowi
Sozialwissen- EP ,SchéneneueArbeitswelt?—DerBetriebalssozialesund
schaften wirtschaftliches System”; Grundlagen Betriebs-
/Volkswirtschaftslehre; Sozialisation und Identitatsbildung
Q1 Wirtschaftspolitik; Sozialstaat
Q2 Europaischer Binnenmarkt; Globalisierung
Geschichte 7/8 ,Dielndustrialisierung-GesellschaftlicheVeranderungdurch
technische Innovation oder umgekehrt?”
Erdkunde 5 ,Landwirte versorgen uns” — Besuch eines Bauernhofs
7/8 .Der wirtschaftende Mensch verandert Rdume”
Q1 +Wirtschaftsregionen im Wandel”
Padagogik Q2 .Padagogische Professionalitat und padagogische Berufe”
Englisch 9 ,Big dreams — small steps” — Bewerbungstraining
Q1 ,English for Business” — AG und Zertifikatsprifung
Q2 ,Studying and working in a globalized world”
Deutsch 9 .Was will ich werden? — Berufe erkunden”
Franzosisch 8 Uber Berufe/ Berufsbilder/ die eigene berufliche Zukunft
sprechen
EP .Entrer dans le monde du travail” - Uber Schulausbildung,
Praktika und berufsorientierende MalBnahmen sprechen
Spanisch 9 .Comunicate”—Uber Schule,Beruf undAusbildung sprechen
Kunst 9 .Von der Skizze zum Designobjekt” — Einfiihrung in die
Arbeitsweise eines Designers
Biologie Q1 Exkursion zum Schilerlabor der Universitat Osnabriick
Chemie Q1/Q2 | Werksbesuch bei einem Unternehmen der chemischen
Industrie
Physik Q1/Q2 | Exkursion zur FH Steinfurt oder Universitat Osnabriick
Informatik Q1/Q2 | Online-Schiilerstudium in Kooperation mit der FH Steinfurt
Q2 Prinzipielle Arbeitsweise eines Computers und Grenzen der
Automatisierbarkeit
Medien- 5-9 Verschiedene Schulungen zum Umgang mit verschiedener
bildung Software, Arbeitstechniken etc.
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5. Zustandigkeiten und Ansprechpartner am Johannes-Kepler-
Gymnasium Ibbenbiiren

Name Kiirzel Aufgabe

RoefBink, Peter ROES Studien- und Berufswahlkoordinator

Kampmann, Jan KAMP Studien- und Berufswahlkoordinator
Sackarendt, Karsten SAKA Oberstufenkoordinator

Peters, Claudia PETE Mittelstufenkoordinatorin

Deters, Josef DETE Erprobungsstufenkoordinator
Schroer, Nico SHRO MINT-Koordinator

Bruns, Lisa - Agentur fur Arbeit

6. Literatur- und Quellenverzeichnis

1.  BASS 12-21 Nr. 1: Berufliche Orientierung (Ausbildungs- und Studienorientierung).
RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung v. 16.09.2019 (ABI. NRW. 11/19).
https://bass.schul-welt.de/11020.htm (zuletzt abgerufen am 3.7.2025)

2. Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule/ Beruf in NRW. Ministerium fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW. https://www.mags.nrw/uebergang-schule-beruf-
startseite (zuletzt abgerufen am 3.7.2025)

3. Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule/ Beruf in NRW. Ministerium
Schule und Bildung NRW. https://www.schulministerium.nrw/schule-
bildung/bildungsthemen/berufliche-orientierung (zuletzt abgerufen am 3.7.2025)

4.  Kommunale Koordinierungsstelle KAoA - Kreis Steinfurt. https://www.kreis-
steinfurt.de/kv_steinfurt/Kreisverwaltung/%C3%84mter/Amt%20f%C3%BCr%20Schule,
%20Sport%20und%20integration/Bildungsb%C3%BCro/%C3%9Cbergang%20Schule%
20-%20Beruf%20(KAoA)/ (zuletztabgerufenam 3.7.2025)

Verantwortlich fiir den Inhalt:

Peter RoeBink, StuBo
Jan Kampmann, StuBo
4.8.2025
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